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CONTRATTO RELATIVO ALL'INCARICO DI MEDICO COMPETENT  E D.LGS. 81/2008 e smi

Tra L'lstituto Comprensivo “Monsignor Arrigo” conede legale in Montemaggiore Belsito, via Giunta
Municipale snc, nella persona del legale rappresgatDirigente Scolastico Reggente Claudia Corselli
codice fiscale CRSCLD61P547133H d’ora innanzi tigt”

E

Il Dott. Guido Lacca, nato a Palermo il 15/03/19€hdice Fiscale LCCGDU71C15G273C, residente in
Palermo via Massimo D’Azeglio 9/B — 90100, P.lv®®08530824, dichiara di accettare I'incarico di Medi
Competente come risulta dai titoli professionatiag curriculum vitae agli atti dell’ Istituzione 8astica,
che sara sempre indicato come Medico Competenpmssesso dei titoli e requisiti di cui all’art. B8 Lgs.
81/2008, specialista in medicina del lavoro

PREMESSO

Che I'lstituto, ai sensi della normativa vigent®.(gs. 81/2008) ha I'obbligo di sottoporre a sofewza
sanitaria il personale dipendente a seguito diidtanze del processo di valutazione dei risclei plevede
la necessita di avvalersi di un Medico Competenpeegista dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 81/200&ad#e
altre leggi vigenti in materia di tutela della dele sicurezza dei lavoratori;

che l'istituto ha indetto un avviso di selezione paffidamento dell'incarico del medico competerger
I'esercizio di sorveglianza sanitaria — rif. prot5411/06-C14 del 26/10/2020 e le successive riapedei
termini prot 5740/06-C14 del 26/10/2020 e pro0@06-C14 del 12/11/2020;

che, entro i termini della seconda riapertura &gmuta una sola istanza assunta a prot. 6250/06d€tL4
18/11/2020;

visto il verbale della commissione nominata dell242020;

che il Dott. LACCA Guido € risultato aggiudicataridell’avviso per I'affidamento del servizio di
sorveglianza sanitaria dell’istituto prot. 6396/064 del 24/11/2020;






che il personale A.T.A. € composto da n. 6 unitelisonale amministrativo e n. 19 unita di personal
ausiliario.

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1 — La premessa forma parte integrante e spistie del presente atto.

Art. 2 — Incarico
L'Istituto Scolastico affida al Medico Competerlte funzioni indicate dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs
81/2008.

Art. 3 — Obblighi del medico competente

Il medico competente, incaricato del servizio adiveglianza sanitaria all'interno di questo Istitutiovra
svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/20@8&tt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attiefia tale
decreto pone a carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previstall’drt. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previstiun carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:
Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prex@ne e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione;

Programmare ed effettuarela sorveglianza sanitaria nei casi previsti daitalo 41 del D.Lgs. n. 81/2008;
Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratoremerito ai giudizi di idoneita espressi;

Istituire , anche tramite l'accesso alle cartelle sanitaridi @schio di cui alla lettera f), aggiornare e
custodire, sotto la propria responsabilita, unaetlarsanitaria e di rischio per ogni lavoratorét@mosto a
sorveglianza sanitaria che verra custodita neétispelle disposizioni del Regolamento 679/2016 &tEex
art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

Consegnare alla cessazione dell'incarico, la documentazieengitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di protezione dei dati personali exci2éo Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 con
salvaguardia del segreto professionale, e Regolanu#s 679/2016;

Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto dodayla documentazione sanitaria in suo
possesso e fornire le informazioni riguardo la ssité di conservazione;

Inviare all'lSPESL, esclusivamente per via telematica;adelle sanitarie e di rischio nei casi previsti d
Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazioneagborto di lavoro, nel rispetto delle disposizidincui al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (ewwazione e tutela in materia di protezione dei dat
personali);

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato dellarseglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nsbca
di esposizione ad agenti con effetti a lungo teensulla necessita di sottoporsi ad accertamenttasa
anche dopo la cessazione della attivitd che compedposizione a tali agenti;

Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe apragentante dei lavoratori per la sicurezza;
Informare ogni lavoratore interessato dei risultati dellaveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della dutazione sanitaria;

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cllleaticolo 35, al datore di lavoro, al responsabil
del servizio di prevenzione protezione dai risehitappresentante dei lavoratori per la sicurezraultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitariaetffiata e fornire indicazioni sul significato dittieisultati

ai fini dell'attuazione delle misure per la tutelalla salute e dell'integrita psico-fisica dei laatori;

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta alllannoaccadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; I'indicazione di una peiigith diversa da quella annuale dovra essere caratanal
datore di lavoro al fine di provvedere alla annaag nel documento di valutazione dei rischi;

Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizideelavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del hgce della sorveglianza sanitaria;

Partecipare alla riunione periodica annuale col R.S.P.P..ttepldovra trasmettere ai servizi competenti per
territorio, entro il primo trimestre dell'anno sessivo all'anno di riferimento ed esclusivamente \pe
telematica, le informazioni relative ai dati aggtgsanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti
sorveglianza sanitaria, secondo le indicazionialihato 3B del D. Lgs. n. 81/2008, elaborate exmlando

le differenze di genere.



In presenza di difficolta oggettive e per motivaitagioni, il medico competente potra avvalersi della
collaborazione di medici specialisti, in possessglicstessi titoli e requisiti previsti dall'art83lel D. Lgs. n.
81/2008, da lui diretti e coordinati.

Sara, inoltre, sua cura:

- coordinarsi con questa istituzione scolastica p@oaizzare i tempi e i modi dell'intervento sanitaral
fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigeteraito conto anche delle indicazioni fornite dla “
primo soccorso nel luoghi di lavoro” — Linee Guida INAIL 2018;

- organizzare ed effettuare corsi per la formazioneateria di primo soccorso del personale nomipato
svolgere le funzioni di Addetto al primo soccorspeay I'aggiornamento dei soggetti gia in possesso d
specifico attestato;

- curare l'informazione in materia sanitaria e dini soccorso di tutto il personale in servizio eniido
del necessario materiale documentale;

- garantire la presenza in Istituto, almeno un giahmese, con cadenza regolare, in giorno ed odaio
concordare con il Dirigente Scolastico.

Art. 4 Obblighi dell'istituto

L’Istituto Scolastico dovra fornire al Medico Conteete:

-Le valutazioni d’obbligo (es. valutazione dei hgai sensi del D. Lgs. 81/08);

-Tutte le informazioni riguardanti le sedi/immolgli impianti/macchinari e le attrezzature, I'assee i
processi organizzativo — gestionali;

-Eventuali prescrizioni rilasciate dallo SPISAL ldeASP di competenza;

-Periodicamente I'elenco aggiornato dei propri dgbenti;

-l nominativi degli addetti alle funzioni di sicurza.

Dovra inoltre:

-Inviare a visita medica ed accertamenti sanitaegrativi e/o diagnostici il proprio personalesadcadenze
previste dal programma degli accertamenti sarpetiodici;

-Favorire lo svolgimento dei sopralluoghi pressanibiente di lavoro da parte del Medico Competente
incaricato ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettDAgs. 81/08.

Art. 5 —Sede e modalita di svolgimento

Il medico competente effettuera le visite medichesgo la sede di via Giunta Municipale snc neinjie
nelle ore che saranno concordati con l'Istituto.

Per gli eventuali esami integrativi strumentali @iagnostici il medico competente si puo avvalere d
professionisti ed Enti scelti di comune accordo lhateressato/Istituto.

Art. 6 — Compenso e modalita di pagamento

Per l'attivita svolta dal medico competente compnem di relazione annuale, partecipazione allaioin®
periodica e per tutte le altre prestazioni (proliocsanitario, riunione art. 35, giudizi di idongjtallegato 3B
ecc.) sara corrisposto il compenso annuo lord® 2b0,00(duecentocinquanta/00) onnicomprensivo di ogni
contributo e/o ritenuta a carico del committenferefessionista, da liquidarsi, previa emissioneegjolare
fattura elettronica esente IVA, al termine delleegtazione annuale e accertamento della regolarita
contributiva.

Per le visite mediche preventive/periodiche ati@éaudi personale A.T.A. con contestuale compilagioel
libretto sanitario e il giudizio di idoneita alleamsioni comprensivi di esami strumentali seconaxqggollo
sanitario per Euro 30,00 (trenta/00) a dipendenmteero di € 25,00 (venticinque/00) per dipendensgife
I'importo dovuto per un massimo €i 750,00(settecentocinquanta/00) onnicomprensivo di ogniributo
e/o ritenuta a carico del committente e professtarsara liquidato al termine dell’espletamentdedgtesse,
previa emissione di regolare fattura e accertamaelia regolarita contributiva.

Art. 7 — Tempi di effettuazione delle prestazioni.



I Medico Competente dovra assicurare le propriestazioni professionali secondo le esigenze e
I'organizzazione dell'lstituto Scolastico; in paxiare, gli accertamenti dovranno essere effeth&itgiorni
feriali e in orario di servizio.

Art. 8 — Durata.
Il presente contratto d’opera che, comunque nosggetto al rinnovo tacito, ha validita annuale laldata
di sottoscrizione.

Art. 9 Inadempienze contrattuali.

L’Istituto Scolastico potra chiedere la risoluziated contratto, oltre che nei casi espressameetagpirdalla
Legge, anche in caso di gravi o reiterate inadenzgigispetto a quanto previsto dal presente cooteat
nella vigente normativa.

Resta inoltre inteso che nel caso in cui I'lstit@colastico, di sua iniziativa e senza giusta capsaceda
alla revoca del presente incarico, al Medico Comtet saranno corrisposti i compensi per le prestagia
eseguite sino alla data di comunicazione dellacavo

Art. 10 Tracciabilita

Il professionista assume tutti gli obblighi di tcabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3atla L.
136/2010 e si impegna a comunicare ogni eventualazione relativa al conto corrente
comunicato e ai soggetti autorizzati ad operargi ®3s0.

Art. 11 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 20®. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamentogep n.
679/2016 relativo alla protezione delle personietis con riguardo al trattamento dei dati persomalnché
alla libera circolazione di tali dati (regolamemgenerale sulla protezione dei dati, detto ancheebnente
GDPR), i dati forniti dal Dott. Guido Lacca saranpggetto di trattamento, nel rispetto della noruaat
degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, lizmati ad adempimenti richiesti dall'esecuzioneblblighi
di legge o di contratto inerente il proprio rappadt lavoro.

Art. 12 — Controversie.
Per qualunque controversia che dovesse insorgdfatetpretazione ed esecuzione delle prestazioni
previste dal presente contratto, € competenterd BoTermini Imerese.

Art. 13 — Norme di rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presamtatto si fara riferimento a quanto stabilitd Gadice
Civile.

Letto, approvato, sottoscritto.

Il Medico Competente Il Dirigente ScolastReggente

Dott. Guido Lacca D.ssa Claudo<elli
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